COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MAT 2020

Présents : Marc DEMOLLIENS, Marylise THILLIEZ, Ludovic DUTRIAUX, Nathalie TELLIER, Michel
SERGENT, Nicole DARQUES, Bruno LEDUC, Chantal TERNISIEN, Raymond LEJOSNE, Anne-Marie
BAUDE, Rémy SOKI, Nadine LECONTE, Thierry MARMIN, Stéphanie GRABARZ, Bertrand GUILBERT,
Nicole PRUVOT, Thierry RUFFIN, Monique ROCHE, Eric EECKOUT, Véronique BALLY, Simon LEMAIRE,
Anne DACHICOURT, Jean-Luc MARCOTTE, Delphine DELLIAUX, Philippe PRUD’HOMME, Ludivine
MOREAU et Martine GOURNAY-PRUD’HOMME.

CONVOCATION

Desvres, le 19 mai 2020

M.
Conseiller Municipal

Cher(e) Collégue,

J’ai Phonneur de vous demander de bien vouloir assister & la réunion du Conseil Municipal qui se
tiendra, en Mairie, le MARDI 26 MAI 2020 a 19 heures, 4 la salle des fétes Raymond DUFOUR,

ORDRE DU JOUR :

- Election du Maire,

- Détermination du nombre d’adjoints,

- Election des adjoints.

- Délégations consenties par le Conseil Municipal au Maire ;

Lecture de la charte de 1’élu local et des articles L 2123-1 a 35 du Code Général des Collectivités
Territoriales par le Maire.

La séance sera ouverte au public dans la limite de 30 personnes.

Comptant sur votre présence, Je vous prie de croire, Cher(e) Collegue, a I’expression de mes
sentiments les meilleurs.

Le Maire,

Marc DEMOLLIENS.

PROCES-VERBAL D’INSTALLATION DU CONSEIL, MUNICIPAL :

Date de la convocation : 19 mai 2020 transmise le @ 19 mai 2020

Membres élus : 27 en fonction : 27 présents : 27

Sous les présidences respectives de Monsieur Mare DEMOLLIENS, Meaire et de Monsieur Michel SERGENT, en
gualité de doyen de 'assembiée,

Membres présents ;

Mesdames et Messicurs Mare DEMOLLIENS, Marylise THILLIEZ, Ludovic DUTRIAUX, Nathalie TELLIER,
Michel SERGENT. Nicole DARQUES, Bruno LEDUC, Chantal TERNISIEN, Raymond LEJOSNE, Anne-Marie
BAUDE, Rémy SOKI, Nadine LECONTE, Thierry MARMIN, Stéphanie GRABARZ, Bertrand GUILBERT, Nicole
PRUVOT, Thierry RUFFIN, Monigue ROCHE, Eric EECKOUT, Véronique BALLY, Simon LEMAIRE, Anne
DACHICOURT. Jean-Luc MARCOTTE, Delphine DELLIAUX, Philippe PRUD HOMME, Ludivine MOREAU et
Martine GOURNAY-PRUD HOMME, conseillers municipaux.




Membire absent excuseé .

/

Membre absent non excisé :

Monsieur Marc DEMOLLIENS, Maire, donne les résultats constatés au procés-verbal des élections qui se sont
déroulées le dimanche 15 mars 2020,

La liste « Desvres autrement : un maire a plein-temps » conduite par Monsieur Jean-Luc MARCOTTE a recueilli
574 suffrages et a oblenu 5 si¢ges.

Sont élus :

- Jean-Luc MARCOTTE,

- Delphine DELLIAUX,

- Philippe PRUD*HOMME,

- Ludivine MOREAU,

- Martine GOURNAY-PRUD’"HOMME.

l.a fiste « Agir pour Desvres, continuons ensemble » conduite par Monsieur Mare DEMOLLIENS a recueiili 921
suffrages et a obtenu 22 sicges.

Sont élus

- Marc DEMOLLIENS,
- Marylise THILLIEZ,

- Ludovic DUTRIAUX,
- Nathalie TELLIER,

- Michel SERGENT,

- Nicole DARQUES,

- Bruno LEDUC,

- Chantal TERNISIEN,
- Raymond LEJOSNE,
- Anne-Marie BAUDE,
- Rémy SOKI,

- Nadine LECONTE,

- Thierry MARMIN,

- Stéphanie GRABARZ,
- Bertrand GUILBERT,
- Nicole PRUVOT,

- Thierry RUFFIN,

- Monique ROCHE,

- Eric EECKOUT,

- Véronique BALLY,

- Simon LEMAIRE,

- Anne DACHICOURT.

Monsieur Marc DEMOLLIENS, Maire, déclare fe Conseil Municipal installé, tel qu'il a éi¢ constitué lors des
élections du 15 mars 2020,

Conformément a I’article L 2122-8 du Code Général des Collectivités Territoriales, la séance au cours de laquelle il
est procédé a 1"élection du Maire est présidée par le plus dgé des membres du Conseil Municipal.

Monsieur Marc DEMOLLIENS, Maire de Desvres céde la présidence du Conseil Municipal au doyen de P'assemblée,
a savoir Monsieur Michel SERGENT, en vue de procéder a I’élection du Maire,

Monsieur Michel SERGENT prend la présidence de [a séance ainsi que la parole.

Monsieur Michel SERGENT propose de désigner Madame Anne DACHICOURT, en qualité de secrétaire par le
Conseil Municipal, conformément a larticle L 2121-15 du code général des collectivités territoriales.



1 est procédé & I’appel nominal des membres du Conseil Municipal.

Monsieur Michel SERGENT dénombre 27 conseillers réguliérement présents et constate que e quorum posé par
IParticle L 2121-17 du code général des collectivités territoriales est atteint.

1) ELECTION DU MAIRE :

Monsieur Michel SERGENT, doyen de {’assemblée fait lecture des articles L 2122-1, L. 2122-4 et L 2122-7
du Code Général des Collectivités Territoriales.

L article L 2122-1 dispose que « il y a, dans chagque commune, un Maire et un ou plusieurs Adjoints €fus parmi les
membres du Conseil Municipal ».

L article L 2122-4 dispose que « le Maire et les Adjoints sont élus par le Conseil Municipal parmi ses membres ..».

L article L 2122-7 dispose que « le Maire et les Adjoints sont élus au scrutin secret et a la majorité absolue ». 1l
ajoute que « si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme
tour de scrutin et P'élection a licu a la majorité relative. En cas d”égalité de suffrages, le plus dgé est déclaré €lu ».

Monsieur Michel SERGENT sollicite deux volontaires comme assesseurs : Monsieur Simon LEMAIRE et Madame
Delphine DELLIAUX, qui acceptent de constituer le bureau.

Monsieur Michel SERGENT demande alors s'if y a des candidats.

Monsieur Ludovic DUTRIAUX propose la candidature de monsieur Marc DEMOLLIENS au nom de Ia liste «Agir
pour Desvres, continuons ensemble »,

Monsieur Michel SERGENT enregistre la candidature de Monsieur Mare DEMOLLIENS,

Monsieur Jean-Luc MARCOTTE propose sa candidature au nom de la liste «Desvres autrement : un maire a plein-
temps ».

Monsieur Michel SERGENT enregistre 1a candidature de Monsicur Jean-Luc MARCOTTE et invite les conseillers
nHINicipaux & passer au vole,

Chague conseiller municipal, a ’appel de son nom et aprés passage par I'isoloir, vient déposer son enveloppe dans
I"urne prévue a cet effet dans la salle du Conseil Municipal.

Les assesseurs procedent au dépouillement en présence du secrétaire.

Monsieur Michel SERGENT proclame les résultats :

Nombre de conseillers n’ayant pas pris part au vote : 0
Nombre de votants : 27
Nombre de suffrages déclarés nuls par le burcau (art 0

L.66 du code électoral)

Nombre de suffrages blancs (art 1..65 du code ¢lectoral) 2
Nombre de suffrages exprimes 25
Majorité absolue 13

Monsieur Jean-Luc MARCOTTE a obtenu : trois (3) voix
Monsieur Marc DEMOLLIENS a obtenu : vingt-deux (22) voix

Monsicur Marc DEMOLLIENS ayant obtenu la majorité absolue des voix est proclamé Maire et est immédiatement
installé dans ses {onctions.

Monsieur Marc DEMOLLIENS prend la présidence et remercic I'assemblee.



2) DETERMINATION DU NOMBRE D’ADJOINTS :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L 2122-1 et L 2122-2 ;

Sous la présidence de Monsieur Marc DEMOLLIENS, élu Maire, le Conseil Municipal a été invité a procéder &
I"¢élection des adjoints.

Considérant que le conseil municipal détermine le nombre des adjoints au Maire sans que ce nombre puisse excéder
30 % de l'effectif légal du conseil municipal ;

Le Conscil Municipal de la commune de Desvres peut disposer de huit adjoints :

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide, 3 main levée et & P'unanimité, la création de huit postes
d'adjoints.

3) ELECTION DES ADJOINTS :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment Iarticle L.2122-7-2 ;

Considérant que, dans les communes de 1 000 habitants et plus, les adjoints sont élus au scrutin de liste 4 fa majorité
absolue, sans panachage ni vote préférentiel. La liste est composée alternativement d'un candidat de chaque sexe. Si,
aprés deux tours de scrutin, aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, if est procédé a un troisieme tour de scrutin
ef P'élection a lieu A la majorité refative. En cas d'égalité de suffrages, fes candidats de la liste ayant la moyenne d'dge
la plus élevée sont élus ; :

Le Conseil Municipal a décidé de laisser un délai de 5 minutes pour le dépdt, auprés du Maire des listes de candidats
aux fonctions d’adjoint au Maire qui doivent comporter au plus autant de conseillers municipaux que d’adjoints a
désigner.

A Vissue de ce délai, le Maire a constaté qu’une liste de candidats aux fonctions d’adjoint au Maire était déposce.
Cette liste a ét¢ jointe au présent procés-verbal. La liste est mentionnée dans les tableaux de résultats ci-dessous par
I’indication du nom du candidat placé en téte de chaque liste.

- Dépét de la liste des candidats aux fonctions d’adjoints par Monsieur Ludovic DUTRIAUX — « Agir pour
Desvres, continuons ensemble ».

Monsieur le Maire sollicite deux volontaires comme assesseurs : Madame Véronique BALLY et Madame Ludivine
MOREAU, qui acceptent de constituer le bureau.

Chaque conseiller municipal, a 'appel de son nom et aprés passage par I'isoloir, vient déposer son enveloppe dans
I’urne prévue a cet effet dans la salle du Conseil Municipal,

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-apres

1% tour de scrutin

Nombre de conseillers n’ayant pas pris part au vote . 0
Nombre de votants : 27
Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art 0

L.66 du code électoral)

Nombre de suffrages blancs (art L.65 du code ¢lectoral) 5
Nombre de sutfrages exprimés 22
Majorité absolue 12

Ont obtenu :

— Liste conduite par Mr Ludovic DUTRIAUX : vingt-deux (22) voix



- La liste conduite par Mr Ludovic DUTRIAUX ayant obtenu la majorité absolue, ont été proclamés adjoints au maire
et immediatement installés dans leurs fonctions et ils ont pris rang dans "ordre de cetie liste, tels qu’ils figurent ct-
dessous :

- Ludovic DUTRIAUX
“- Marylise THILLIEZ
-- Bruno LEDUC

- Nathalie TELLIER

- Ravmond LLEJOSNE
-- Stéphanie GRABARZ
-- Rémy SOKI

-- Anne-Marie BAUDE

4) DELEGATIONS D’ATTRIBUTION DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE :

Monsieur le Maire rappelle les attributions prévues par Particle L 2122-21 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

Sous le contréle du conseil municipal et sous le contréle administratif du représentant de I'Etat dans le département,
le maire est chargé, d'une maniere générale, d'exécuter les décisions du conseil municipal et, en particulier :

1° De conserver et d'administrer les propriétés de la commune et de faire, en conséquence, tous actes conservatoires
de ses droits ;

2° De gérer les revenus, de surveiller les établissements communaux et la comptabilité communale ;

3° De préparer et proposer le budget et ordonnancer les dépenses, de les imputer en section d'investissement
conformément a chacune des délibérations expresses de l'assemblée pour les dépenses d'équipement afférentes a des
biens meubles ne figurant pas sur les listes et d'une valeur inféricure & un seuil fixé par arrété des ministres en charge
des finances et des collectivités locales ;

4° De diriger les travaux communaux ;

5° De pourvoir aux mesures relatives A la voirie communale ;

6° De souscrire les marchés, de passer les banx des biens et les adjudications des travaux communaux dans les formes
établies par les lois et réglements ;

7° De passer dans les mémes formes les actes de vente, échange, partage, acceptation de dons ou legs, acquisition,
transaction, lorsque ces actes ont été autorisés conformément aux dispositions du présent code ;

8° De représenter la commune soit en demandant, soit en défendant ;

9° De prendre, & défaut des propriétaires ou des détenteurs du droit de chasse, a ce diiment invités, toutes les mesures
nécessaires a la destruction des animaux d'espéces non domestiques pour I'un au moins des motifs mentionnés aux
124 5° de larticle L. 427-6 du code de l'environnement et de requérir, dans les conditions fixées a l'article L. 427-5
du méme code, les habitants avec armes et chiens propres 4 la chasse de ces animaux, a l'effet de détruire ces derniers,
de surveiller et d'assurer Pexécution de ces mesures, qui peuvent inclure le piégeage de ces animaux, et d'en dresser
procés-verbal ;

10° De procéder aux enquétes de recensement,

Monsieur le Maire expose que les dispositions de 'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales permettent au conseil municipal de Ini déléguer un certain nombre de ses compétences :

1° Diarréter et modifier 'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics municipaux et de
procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;



2° De fixer, dans les limites déterminées par le conseil municipal, les tarifs des droits de voitie, de stationnement, de
dépot temporaire sur fes voies et autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la
commune qui n'ont pas un caractére fiscal ; ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations
résultant de l'utilisation de procédures dématérialisées ; dans les limites suivantes déterminées par le Conseil
Municipal : augmentation possible mais plafonnée a 20 % des tarifs de U'année en cours.

3° De procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, a la réalisation des emprunts destinés au financement
des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les
opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au 11 de
l'article [ 1618-2 et au a de l'article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du ¢} de ce méme article, et de passer
4 cet effet les actes nécessaires : soit 200 000 € ef & taux fixe.

(Les délégations consenties en application du 3° du présent article prennent fin dés I’ouverture de la campagne
¢lectorale pour le renouvellement du conseil municipal).

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, Fexécution et le reglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant feurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget dans la
limite des seuils des marchés en procédure adaptée autorisés de fournitures, services, prestations intellectuelles,
travaux et accords-cadres ;

59 De décider de la conclusion et de fa révision du louage de choses pour une durée n‘excédant pas douze ans ;

6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer fes régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;
8° De prononcet la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;

9° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés nt de conditions ni de charges :

10° De décider Faliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires. huissiers de justice ef experts :
12° De fixer, dans les limites de l'estimation des services fiscaux {(domaines), le montant des offtes de la commune a
notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

13° De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;

14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

15° D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de 'urbanisme, que fa commune
en soit titulaire ou délégataire, de déléguer F'exercice de ces droits & l'occasion de Faliénation d'un bien selon les
dispositions prévues 4 T'article L 211-2 ou au premier alinéa de {'article L. 213-3 de ce méme code dans fes conditions
que fixe le conseil municipal : dans la limite de 500 000 €.

16° D'intenter au nom de la communc les actions en justice ou de défendre la commune dans les actions intentées
contre elle, dans les cas définis par le conseil municipal : devant les juridictions administratives et judiciaires en 1%
instance et en procédure d'urgence el de transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 € pour les communes de
moins de 50 000 habitanis ;

17° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules municipaux
dans la limite fixée par le conseil municipal : 10 000 €

18° De donner, en application de article L. 324-1 du code de l'urbanisme, I'avis de la commune préalablement aux
opérations menées par un éfablissement public foncier local ;

19° De signer la convention prévue par le quatriéme alinéa de I'article L. 311-4 du code de I'urbanisme précisant les
conditions dans lesquelles un constructeur participe au coiit d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de
signer la convention prévue par le troisiéme alinéa de l'article L. 332-11-2 du méme code, dans sa rédaction antérieure
a la loi n° 2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions dans
lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

20° De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum autorisé par le conseil municipal » soif
50000¢€

21° D'exercer ou de déléguer, en application de article L. 214-1-1 du code de l'urbanisme, au nom de la commune
et dans les conditions fixées par le conseil municipal ,le droit de préemption défini par l'article L. 214-1 du méme
code dans la limite de 500 000 €.

22° D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 4 L. 240-3 du code de I'urbanisme
ou de déléguer l'exercice de ce droit en application des mémes articles, dans les conditions suivantes : dans la limite
de 500 000 € ;

23° De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine relatives a la
réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations d'aménagement ou de travaux sur le
territoire de la commune

24° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est membre dont
le montant ne dépasse pas : 7 300 €



25° D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour cause d'utilité publique prévu au troisiéme alinéa
de l'article L. 151-37 du code rural et de la péche maritime en vue de l'exécution des travaux nécessaires a la
constitution d'aires intermédiaires de stockage de bois dans les zones de montagne ;

26° De demander a tout organisme financeur l'attribution de subventions : /es plus élevées possibles ;

27° De procéder, au dépdt des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives 4 la démolition, 4 la transformation ou
a 'édification des biens municipaux : en rendre compte au Conseil Mimicipal ;

28° D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au I de l'article 10 de la loi n® 75-1351 du 31 décembre 1975
relative & la protection des occupants de locaux a usage d'habitation.

29° D'ouvrir et d'organiser la patticipation du public par voie électronique prévue au I de l'article L 123-19 du code
de l'environnement.

Le Conseil Municipal, & main levée et & "unanimité,
- Décide, pour la durée du présent mandat, de confier & Monsieur le Maire les délégations ci-dessus
indiquées ;
- Décide que I’exercice de la suppléance de ces attributions sera exercé par les deux premiers adjoints, en cas
d’empéchement du Maire.

CHARTE DE I’EI.U LOCAL:

Lors de Ia premiére réunion du conseil municipal, immédiatement aprés I'¢lection du Maire et des adjoints, le Maire
donne lecture de la charte de I'élu local prévue a Farticle L 1111-1-1 du CGCT,

Les élus locaux sont fes membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer Hibrement les collectivités
territoriales dans les conditions prévues par la loi. IIs exercent leur mandat dans le respect des principes
déontologiques consacrés par la présente charte de I'éhu local.

Monsieur le Maire donne lecture de la Charte de I’élu local et de certains articles du Code Général des
Collectivités Locales, qui ont &€ remis avee la convocation,

Lecture de la Charte de I’¢lu local par le Président de séance :
1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2, Dans Pexercice de son mandat, Félu local poursuit le seul intérét géndral, a Pexclusion de tout intérét qui lui soit
personnel, directement ou indirectement. ou de tout autre intérét particulier.

3. L'¢lu local veille & prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts personnels
sont en cause dans les affaires soumises 4 F'organe délibérant dont il est membre, I"élu local sengage a les faire
connailre avant le débat et le vote.

4. L'¢lu focal s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I'exercice de son mandat
ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, '¢lu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage personnel
ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'¢lu local participe avec assiduité aux réunions de Forgane délibérant et des instances au sein desquelles if a été
désigné,

7. Issu du suffrage universel, 'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat devant
l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de
ses fonctions.



Lecture des articles L 2123-1 2 L 2123-35 du Code Général des Collectivités Locales par le Président de séance.

Articles L. 2123-1 a L 2123-35 du Code Général des Collectivités Locales
Sous-section 1 : Garanties accordées dans I'exercice du mandat

Article L 2123-1

L'employeur est tenu de laisser & tout salarié de son entreprise membre d'un conseil municipal le temps nécessaire pour se rendre
et participer -

1° Aux séances pléniéres de ce conseil ;

2° Aux réunions de commissions dont il est membre et instituées par une délibération du conseil municipal ;

3° Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes o il a ét¢ désigné pour représenter la commune.
Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat, '¢lu municipal doit informer l'employeur de la date de [a séance ou
de la réunion dés qu'il en a connaissance.

L'employeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé par I'¢lu aux séances et réunions précitées.

Au début de son mandat de conseiller municipal, le salarié bénéficie, a sa demande, d'un entretien individuel avec son employeur
portant sur les modalités pratigues d'exercice de son mandat au regard de son emploi. Cet entretien ne se substitue pas  'entretien
professionnel mentionné & l'article L 6315-1 du code du travail.

L'employeur et le salarié membre du conseil municipal peuvent s'accorder sur les mesures 4 mettre en oceuvre pour faciliter la
conciliation entre Ia vie professionnelle et les fonctions électives du salarié et, le cas échéant, sur les conditions de rémunération
des temps d'absence consacrés i l'exercice de ces fonctions.

Article L. 2123-1-1

Sous réserve de la compatibilité de son poste de travail, le conseiller municipal est réputé relever de la catégorie de personnes
qui disposent, le cas échéant, de I'acces le plus favorable au télétravail dans l'exercice de leur emploi.

Article L. 2123-2

I. - Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions prévues & l'article L 2123-1, les maires,
les adjoints et les conseillers municipaux ont droit & un crédit d'heures leur permettant de disposer du temps nécessaire a
l'administration de la commune ou de l'organisme auprés duquel ils la représentent et & la préparation des réunions des instances
on ils siégent.

I1. - Ce crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence 4 la durée hebdomadaire légale du travail. Il est égal

1° A l'équivalent de quatre fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des communes d'au moins 10 000
habitants et les adjoints au maire des communes d'au moins 30 000 habitants ;

2° A I'équivalent de trois fois et demie la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des communes de moins de 10
000 habitants et les adjoints au maire des communes de 10 000 3 29 999 habitants ;

3° A T'équivalent de deux fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers municipaux des communes de 100
000 habitants au moins et les adjoints au maire des communes de moins de 10 000 habitants ;

47 A 1'équivalent d'une feis la durée hebdomadaire Iégale du travail pour les conseillers municipaux des communes de 30 000 &
99 999 habitants, de 60 % pour les conseillers municipaux des communes de 10 600 4 29 999 habitants et de 30 % pour les
conseillers municipaux des communes de 3 500 4 9 999 habitants ;

5° A T'"équivalent de 30 % de la durée hebdomadaire 1¢gale du travail pour les conseillers municipaux des communes de moins
de 3 500 habitants.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.

Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par 'article L 2122-17, il bénéficie, pendant la
durée de la suppléance, du crédit d'heures fixé au 1° ou au 2° du présent article.

Les conseillers municipaux qui bénéficient d'une délégation de fonction du maire ont droit au crédit d'heures prévu pour les
adjoints au 1°, au 2° ou au 3° du présent article,

HL - En cas de travail & temps partiel, ce crédit d'heures est réduit proportionnellement a la réduction du temps de travail prévue
pour {'emploi considéré.

L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernés, sur demande de ceux-ci, F'autorisation d'utiliser le crédit d'heures prévu au
présent article. Ce temps d'absence n'est pas payé par 'employeur.

Article L 2123-3

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité professionnelle salariée ou non salariée et
qui ne bénéficient pas d'indemnités de fonction peuvent étre compensées par la commune ou par l'organisme auprés duquel ils
la représentent, lorsque celles-ci résultent :

-de leur participation aux séances et réunions mentionnées a l'article L 2123-1 ;

-de I'exercice de leur droit 4 un crédit d'heures lorsqu'ils ont Ia qualité de salarié ou, lorsqu'ils exercent une activité professionnetie
non salariée, du temps qu'ils consacrent & I'administration de cette commune ou de cet organisme et 4 la préparation des réunions
des instances ol ils siégent, dans la limite du crédit d'heures prévu pour les conseillers de la commune.

Cette compensation est limitée 4 soixante-douze heures par élu et par an ; chaque heure ne peut étre rémunérée 4 un montant
supérieur 4 une fois et demi la valeur horaire du salaire minimum de croissance.

Article L 21234

Les conseils municipaux visés a l'article L 2123-22 peuvent voter une majoration de la durée des crédits d'heures prévus a larticle
L.2123-2.



Article L. 2123-5

Le temps d'absence utilisé en application des articles L 2123-1, L 2123-2 et L 2123-4 ne peut dépasser la moitié¢ de la durce
légale du travail pour une année civile,

Article £, 2123-6

Des décrets en Conseil d'Etat fixent en tant que de besoin les modalités d'application des dispositions des articles L. 2123-2a L
2123-5. Ils précisent notamment les limites dans lesquelles les conseils municipaux peuvent voter les majorations prévues a
I'article L 2123-4 ainsi que les conditions dans lesquelles ces articles s'appliquent aux membres des assemblées délibérantes et
aux présidents des établissements publics de coopération intercommunale, lorsqu'ils n'exercent pas de mandat municipal.

Sous-section 2 : Garanties accordées dans I'exercice d'une activité professionnelle

Article L. 2123-7

Le temps d'absence prévu aux articles L 2123-1, L 2123-2 et L 2123-4 est assimilé 4 une durée de travail effective pour la
détermination de fa durée des congés payés ainsi qu'au regard de tous les droits découlant de I'ancienneté,

Aucune modification de la durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail ne peut, en outre, étre effectuée en
raison des absences intervenues en application des dispositions prévues aux articles L 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sans l'accord
de I'élu concerné.

Article L. 2123-8

Aucun ficenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre prononcés en raison des
absences résultant de I'application des dispositions des articles L 2123-1, L 2123-2 et L 2123-4 sous peine de nullité et de
dommages et intéréts au profit de I'élu. La réintégration ou le reclassement dans I'emploi est de droit.

1 est interdit & tout employeur de prendre en considération les absences visées & l'alinéa précédent pour arréter ses décisions en
ce qui concerne I'embauche, fa formation professionnelle, 'avancement, la rémunération et l'octroi d'avantages sociaux.

Article L 2123-9

Les maires, d'une part, ainsi que fes adjoints au maire, d'autre part, qui, pour l'exercice de leur mandat, ont cessé d'exercer leur
activité professionnelle, bénéficient, s'ils sont salariés, des dispositions des articles L 3142-83 4 L 3142-87 du code du travail
relatives aux droits des salariés élus membres de 'Assemblée nationale et du Sénat.

Le droit a réintégration prévu a l'article L 3142-84 du méme code est maintenu aux élus mentionnés au premier alinéa du présent
article jusqu'a l'expiration de deux mandats consécutifs.

L'application de l'article L. 3142-85 du code du travail prend effet & compter du deuxiéme renouvellement du mandat.

Article L, 2123-10

Les fonctionnaires régis par les titres 1 4 IV du statut général de la fonction publique sont placés, sur leur demande, en position
de détachement pour exercer I'un des mandats mentionnés a l'article L 2123-9.

Sous-section 3 : Garanties accordées a l'issue du mandat

Article L 2123-11

A la fin de leur mandat, les élus visés & l'article L 2123-9 bénéficient & leur demande d'un stage de remise 4 niveau organisé dans
l'entreprise, compte tenu notamment de Pévolution de leur poste de travail ou de celle des techniques utilisées.

Article L 2123-11-1

A lissue de son mandat, tout maire ou tout adjoint qui, pour I'exercice de son mandat, a cessé son activité professionnelle salariée
a droit sur sa demande & une formation professionnelle et & un bilan de compétences dans les conditions fixées par la sixiéme
partie du code du travail.

Lorsque l'intéressé demande & bénéficier du congé de formation prévu par les articles L 6322-1 & L. 6322-3 da méme code, ainsi
que du congé de bilan de compétences prévu par Farticle L. 6322-42 du méme code, le temps passé au titre du mandat local est
assimilé aux durées d'activité exigdes pour ['accés 4 ces congés.

Article L 2123-11-2

A Toccasion du renouvellement général des membres du conseil municipal, tout maire d'une commune de 1 000 habitants au
moins ou tout adjoint dans une commune de [0 000 habitants au moins ayant recu délégation de fonction de celui-ci qui, pour
'exercice de son mandat, avait cessé d'exercer son activité professionnelle percoit, sur sa demande, une allocation différentielle
de fin de mandat s'il se trouve dans l'une des situations suivantes ;

- étre inscrit 4 'institution mentionnée 4 l'article L 5312-1 du code du travail conformément aux dispositions de {'article L 5411-
I du méme code ;

- avoir repris une activité professionnelie lui procurant des revenus inférieurs anx indemnités de fonction qu'il percevait au titre
de sa derniére fonction élective.

Le montant mensuel de {"allocation est au plus égal 4 80 % de la différence entre le montant de l'indemnité brute mensuelle que
I'intéressé percevait pour l'exercice de ses fonctions, dans les conditions fixées aux articles 1. 2123-23, 1. 2123-24, L 2511-34 et
L, 2511-34-1, et Fensemble des ressources qu'il percoit 4 I'issue du mandat,

L'allocation est versée pendant une période d'un an au pius. Elle n'est pas cumulable avec celles prévues par les articles L 3123-
9-2 et L 4135-9-2. A compter du septiéme mois suivant le début du versement de Fallocation, le taux mentionné au quatriéme
alinéa est au plns égal 4 40 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par l'article L 1621-2,

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat,



Section 2 : Droit 4 la formation

Article L 2123-12

Les membres d'un conseil municipal ont droit 4 une formation adaptée a leurs fonctions. Une formation est obligatoirement
organisée au cours de la premiére année de mandat pour les élus ayant requ une délégation.

Dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal délibere sur I'exercice du droit 4 la formation de ses
membres. 11 détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre,

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au compte administratif. Il donne
lieu 3 un débat annuel sur la formation des membres du conseil municipal.

Article L 2123-12-1

Les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droit individuel a fa formation d'une durée de vingt heures,
cumulable sur toute la durée du mandat. 11 est financé par une cotisation obligatoire dont le taux ne peut étre inféricur a 1 %,
prélevée sur les indemnités de fonction pergues par les membres du conseil dans les conditions prévues a l'article 1. 1621-3.

La mise en oeuvre du droit individuel 4 la formation reléve de l'initiative de chacun des élus et peut concerner des formations
sans lien avec l'exercice du mandat. Ces formations peuvent notamment contribuer a l'acquisition des compétences nécessaires
a la réinsertion professionnelle 4 'issue du mandat.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de mise en oeuvre du droit individuel 4 la formation,

Article 1. 2123-13

Indépendamment des autorisations d'absence et du crédit d'heures prévus aux articles L 2123-1, L 2123-2 et L 21234, les
membres du conseil municipal qui ont la qualité de salarié ont droit & un congé de formation. Ce congé est fixé a dix-huit jours
par élu pour la durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce congé est renouvelable en cas de réélection.
Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Artiele 1. 2123-14

Les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit 4 remboursement.

Les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son droit 2 la formation prévu par la présente section sont compensées
par la commune dans la limite de dix-huit jours par élu pour la durée du mandat et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire
niinimum de croissance par heure.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2 % du montant total des indemnités de fonction qui
peuvent étre allouées aux membres du conseil municipal en application des articles L 2123-23, L 2123-24, L 2123-24-1 e, le
cas échéant, L. 2123-22. Le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montant. Les crédits relatifs
aux dépenses de formation qui n'ont pas été consommés & la clbture de l'exercice au titre duquel ils ont ét¢ inscrits sont affectés
en totalité au budget de I'exercice suivant. lls ne peuvent éire reportés au-dela de l'année au cours de laquelle intervient le
renouvellement de I'assemblée délibérante.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de ces dispositions.

Article L. 2123-14-1

Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale peuvent transférer 4 ce dernier, dans les
conditions prévues par l'article L. 5211-17, les compétences qu'elles détiennent en application des deux derniers alindas de Farticle
. 2123-12.

Le transfert entraine de plein droit la prise en charge par le budget de I'établissement public de coopération intercommunale des
frais de formation visés & l'article L 2123-14.

Dans les six mois suivant le transfert, l'organe délibérant de 1'établissement public de coopération intercommunale délibére sar
I'exercice du droit & la formation des élus des communes membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.
Les dispositions du dernier alinéa de l'article L 2123-12 sont applicables & compter du transfert.

Article L 2123-15

Les dispositions des artictes L. 2123-12 & L. 2123-14 ne sont pas applicables aux voyages d'études des conseils municipaux. Les
délibérations relatives § ces voyages précisent leur objet, qui doit avoir un lien direct avec Fintérét de la commune, ainsi que leur
cofit prévisionnel.

Article L. 2123-16

Les dispositions de la présente section ne s'appliquent que si l'organisme qui dispense 1a formation a fait 'objet d'un agrément
délivré par le ministre de l'intérieur dans les conditions fixées a l'article L. 1221-1.

Sous-section 1 : Dispositions générales.

Article L 2123-17

Sans préjudice des dispositions du présent chapitre, les fonctions de maire, d'adjoint et de conseiller municipal sont gratuites.

Souns-section 2 ; Remboursement de frais,

Article 1.2123-18

Les fonctions de maire, d'adjoint, de conseiller municipal, de président et membre de délégation spéciale donnent droit au
remboursement des frais que nécessite I'exécution des mandats spéciaux.

Les frais ainsi exposés peuvent étre remboursés forfaitairement dans la iimite du montant des indemnités journaliéres alloudes 3
cet effet aux fonctionnaires de I'Etat.



Les dépenses de transport effectudes dans ['accomplissement de ces missions sont remboursées selon des modalités fixées par
délibération du conseil municipal.

Les autres dépenses lides & l'exercice d'un mandat spécial peuvent étre remboursées par [a commune sur présentation d'un état
de frais et aprés délibération du conseil municipal. S'agissant des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes dgees,
handicapées ou 3 celles qui ont besoin d'une aide personnelle & leur domicile, le remboursement ne peut excéder, par heure, fe
montant horaire du salaire minimom de croissance.

Article L. 2123-18-1

Les membres du conseil municipal peuvent bénéficier du remboursement des frais de transport et de séjour qu'ils ont engages
pour se rendre & des réunions dans des instances ou organismes ol ils représentent leur commune €s gualités, lorsque la réunion
a lieu hors du territoire de celle-ci.

Lorsqu'ils sont en situation de handicap, ils peuvent également bénéficier du remboursement des frais spécifiques de
déplacement, d'accompagnement et d'aide technique qu'ils ont engagés pour les situations visées a l'alinéa précédent, ainsi que
pour prendre part aux séances du conseil municipal et aux réunions des commissions et des instances dont ils font partie &s
qualités qui ont Heu sur le territoire de la commune.

Ces dispositions s'appliquent aux membres de la délégation spéciale mentionnée a l'article L 2121-35.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Artiele L. 2123-18-1-1

Selon des conditions fixées par une délibération annuelle, le conseil municipal peut mettre un véhicule & disposition de ses
membres ou des agents de la commune lorsque I'exercice de leurs mandats ou de leurs fonctions le justifie.

Tout autre avantage en nature fait l'objet d'une délibération nominative, qui en précise les modalités d'usage.

Article L, 2123-18-2

Les membres du conseil municipal bénéficient d'un remboursement par la commune des frais de garde d'enfants ou d'assistance
aux personnes dgées, handicapées ou ayant besoin d'une aide personnelle a leur domicile qu'ils ont engagés en raison de leur
participation aux réunions mentionnées a l'article L 2123-1. Ce remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire
du salaire minimum de croissance. Les modalités de remboursement sont fixées par délibération du conseil municipal.

Dans les communes de moins de 3 500 habitants, le remboursement auquel a procédé la commune est compensé par I'Etat.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret,

Article £.2123-18-3

Les dépenses exceptionnelles d'assistance et de secours engagées en cas d'urgence par le maire ou un adjoint sur leurs deniers
personnels peuvent leur étre remboursées par la commune sur justificatif, aprés délibération du conseil municipal.

Article L 2123-18-4

Lorsque les maires et les adjoints au maire utilisent le chéque emploi-service universel prévu par l'article L. 1271-1 du code du
travail pour assurer la rémunération des salariés ou des associations ou entreprises agréées chargés soit de la garde des enfants,
soit de I'assistance aux personnes dgées, handicapées ou & celles qui ont besoin d'une aide personnelle & leur domicile ou d'une
aide & la mohilité dans l'environnement de proximité favorisant lewr maintien 4 domicile en application des articles L 7231-1 et
L 7232-1 du méme code, le conseil municipal peut accorder par délibération une aide financiére en faveur des élus concernés,
dans des conditions fixées par décret.

Le bénéfice du présent article ne peut se cumuler avec celui du quatriéme alinéa de l'article L 2123-18 et de l'article L 2123-18-
2.

Article L 2123-19

Le conseil municipal peut voter, sur les ressources ordinaires, des indemnités au maire pour frais de représentation.

Sous-section 3 : Indemnités de fonction.

Article £, 2123-20

L. - Les indemnités allouges au titre de l'exercice des fonctions de maire et de président de délégation spéciale et les indemnités
maximales pour Fexercice effectif des fonctions d'adjoint au maire des communes, de conseiller municipal des communes de
100 000 habitants et plus ou de membre de délégations spéciales qui fait fonction d'adjoint sont fixées par référence au montant
du traitement correspondant  I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publigue.

I - L'élu municipal titulaire d'autres mandats électoraux ou qui siége & ce titre au conseil d'administration d'un établissement
public local, du centre national de la fonction publique territoriale, au conseil d'administration ou au conseil de surveillance d'une
société d'économie mixte locale ou qui préside une telle société ne peut percevoir, pour Fensemble de ses fonctions, un montant
total de rémunérations et d'indemnitds de fonction supérieur & une fois et demie le montant de I'indemnité parlementaire telle
qu'elle est définie & l'article ler de l'ordonnance n® 58-1210 du 13 décembre 1958 portant loi organique relative 4 I'indemnité des
membres du Parlement. Ce plafond s'entend déduction faite des cotisations sociales obligatoires.

1l - Lorsqu'en application des dispositions du II, le montant total de rémunération et d'indemnité de fonction d'un conseiller
municipal fait l'objet d'un écréiement, la part écrétée est reversée au budget de la personne publique au sein de laquelle fe
conseiller municipal exerce le plus récemment un mandat ou une fonction,

Article L 2123-20-1
1. — Lorsque le conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, & l'exception de l'indemnité du maire, sont fixées
par délibération. Cette délibération intervient dans les trois mois suivant l'installation du conseil municipal.



11, — Sauf décision contraire de la délégation spéciale, ses membres qui font fonction d'adjoint pergoivent l'indemnité fixée par
délibération du conseil municipal pour les adjoints.

I11. — Toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses membres, a
I'exception du maire, est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux autres membres
du conseil municipal.

Article L 2123-21

Le maire délégué, visé a l'article L 2113-13, pergoit I'indemnité correspondant & I'exercice effectif des fonctions de maire, fixée
conformément aux articles L 2123-20 et L. 2123-23 en fonction de la population de la commune associce.

Les adjoints au maire délégué percoivent l'indemnité correspondant a l'exercice effectif des fonctions d'adjoint, fixée
conformément au I de l'article L 2123-24 en fonction de la population de la commune associée.

Le deuxie¢me alinéa du présent article est applicable aux maires délégués des communes issues d'une fusion de communes en
application de la section 3 du chapitre 111 du titre ler du présent livre, dans sa rédaction antérieure a la loi n® 2010-1563 du 16
décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales.

Article L 2123-22
Peuvent voter des majorations d'indemnités de fonction par rapport a celles votées par le conseil municipal dans les limites
prévues par l'article L 2123-23, par le I de l'article L. 2123-24 et par les I et 11l de l'article L. 2123-24-1, les conseils municipaux

1° Des communes chefs-lieux de département et d'arrondissement ainsi que des communes siéges du bureau centralisateur du
canton ou qui avaient la qualité de chef-lieu de canton avant la modification des limites territoriales des cantons prévues en
application de la loi n°® 2013-403 du 17 mai 2013 relative & I'¢lection des conseillers départementaux, des conseillers municipaux
et des conseillers communautaires, et modifiant le calendrier électoral ;

2° Des communes sinistrées ;

3° Des communes classées stations de tourisme au sens de la sous-section 2 de la section 2 du chapitre III du titre III du livre Ier
du code du tourisme ;

4° Des communes dont la population, depuis le dernier recensement, a augmenté 2 la suite de la mise en route de travaux publics
d'intérét national tels que les travaux d'électrification ;

5° Des communes qui, au cours de I'un au moins des trois exercices précédents, ont ét¢ attributaires de la dotation de solidarité
urbaine et de cohésion sociale prévue aux articles L 2334-15 a L. 2334-18-4.

L'application de majorations aux indemnités de fonction fait 'objet d'un vote distinct. Le conseil municipal vote, dans un premier
temps, le montant des indemnités de fonction, dans le respect de I'enveloppe indemnitaire globale définie au I1 de l'article L
2123-24. Dans un second temps, il se prononce sur les majorations prévues au premier alinéa du présent article, sur la base des
indemnités votées apres répartition de I'enveloppe. Ces deux décisions peuvent intervenir au cours de la méme séance.

Article L 2123-23

Les maires des communes ou les présidents de délégations spéciales per¢oivent une  Taux (en
indemnité de fonction fixée en appliquant au terme de référence mentionné a l'article % de
L 2123-20 le baréme suivant : l'indice)
Population (habitants)

Moins de 500 25,5

De 5004999 40,3

De1000a3499 51,6
De 3 50049 999 55
De 10000 4 19 999 65
De 20 000 4 49 999 90
De 50 000 a 99 999 110
100 000 et plus 145

Le Conseil Municipal prend acte.

La séance est levée a 20 H 15.

Le Maire,

Marc DEMOLLIENS.



